Die Zentralschweizer Interessengemeinschaft Gesundheitsberufe ZIGG vertritt als regionale
Arbeitgeberorganisation die Interessen der insgesamt 175 Gesundheitsbetriebe der
Zentralschweiz und nimmt gemass Bildungsgesetz die Funktion als Organisation der
Arbeitswelt (OdA) wahr. Die ZIGG engagiert sich zudem bildungspolitisch als wichtige
Partnerin in kantonalen und nationalen Gremien des Bildungswesens.

Wahrend die Spitaler, Alters- und Pflegeheime sowie Spitexorganisationen
Ausbildungsplatze anbieten, bietet die ZIGG die Uberbetrieblichen Kurse an und Ubernimmt
die Koordinationsaufgaben der drei Ausbildungsorte Betrieb, Berufsfachschule und dritter
Lernort/iberbetriebliche Kurse. Die Sicherung und Férderung von Talenten in der
Gesundheitsbranche ist eine weitere wichtige Aufgabe: Mit entsprechenden Massnahmen
hat die ZIGG zum Ziel, dem Fachkraftemangel in der Gesundheitsbranche
entgegenzuwirken. Durch die Tragerschaft der Hoheren Fachschule Gesundheit
Zentralschweiz HFGZ fordert die ZIGG die Karrieremdglichkeiten durch ein Studium zur dipl.
Pflegefachperson HF u, zum/zur Biomedizinische/n Analytiker/in HF sowie
Nachdiplomstudien NDS HF mit einem Abschluss an der Hoheren Fachschule. Auch das
Weiterbildungsangebot am Bildungszentrum ZIGG wird laufend weiterentwickelt. Der
Vorkurs "Perspektive Pflege" ist ein Angebot, das die Teilnehmenden fur den Arbeitsmarkt
vorbereitet und flr eine Pflegeausbildung qualifiziert.

Mit einem gezielten Berufsmarketing leistet die ZIGG einen wesentlichen Beitrag an die
Versorgung des Gesundheitswesens mit Fachkraften. Mit der Imagepflege sollen nicht nur
Schiulerinnen und Schiiler fir eine Ausbildung in einem Gesundheitsberuf motiviert, sondern
auch Quer- und Wiedereinsteiger/innen gewonnen werden. Im Rahmen des
Berufsmarketings organisiert und koordiniert die ZIGG z. B. den Auftritt der
Gesundheitsberufe an der Zebi und stellt den Betrieben Marketingartikel zur Verfliigung.

Aus Sicht der ZIGG hat der Vorkurs ,Perspektive Pflege“ zwei Bedeutungen. Einerseits geht
es darum, alle geeigneten und sinnvollen Wege zur Ausbildung von Fachkraften zu
unterstitzen und sich flr entsprechende Rahmenbedingungen einzusetzen. Andererseits
sieht die ZIGG auch eine gesellschaftliche Verpflichtung, einen Beitrag zu leisten zur
beruflichen Integration von Migranten aus dem Asylbereich.


http://www.zigg.ch/

3. Zielsetzung: Durchlassigkeit zur Grundbildung "Assistent/-in Gesundheit
und Soziales (AGS EBA)"

Die Ausbildung soll den Absolventen nach erfolgreichem Abschluss die Mdglichkeit bieten,
sich mit einem Einstieg in die Grundausbildung ,Assistent/-in Gesundheit und Soziales AGS"
im Rahmen der geltenden Bildungssystematik weiter entwickeln zu kdnnen.



